




 

 施 設 ⾧  雑 感      
令和５年 9 月２０日（水） 

 

コスモス、彼岸花、赤とんぼ 少しずつ秋本番となりました。 

地球温暖化を超え地球沸騰化になり、世界中で今まで経験したことの

無い現象が発生しています。コロナ感染症もいまだ終止符が打たれない

まま新たな変異株が増加し、第９波が目の前に訪れるような状況になっ

ています。 

当園は昨年クラスターに見舞われ、防ぎきれなかった絶望と疲弊を経

験しました。 

コロナ感染期で⾧く施設間交流もできませんでした。今年は他の救護

施設を知らない職員に、視察研修をさせて頂く機会を頂きました。とて

も良い経験が出来たと喜んでおります。紙面をお借りしてご協力いただ

きました施設様に心より感謝申し上げ、共感とたくさんの学びを今後に

繋げたと思います。 

 7 月 7 日～8 日の両日、近畿救護施設研究協議会の兵庫県大会が神戸

オリエンタルホテルで開催され、天気にも恵まれ予想を上回る参加者が

あり開催県としては有難い大会になりました。今大会では、同テーブル

に色んな職種の方が入り交じり、色々なお話が聞け、とても良かったと

評価を頂きました。発表が無かったことも良かったのだと感じました。

大会のお世話を頂きました各施設⾧様始め役員の方にも厚く御礼を申し

上げます。 

日々業務におわれる毎日ではありますが、生活困窮者・生活障害者の

砦としての大項目の自立を果たせないまま、次の救護施設やグループホ

ーム・病院等に移行される方のなんと多い事、令和 2 年度まで平均在園

年数が６年でしたが、その後は５年と短くなっています。従って入退所

される方が増え、十分な支援に繋がっていません。 

企業が社会的な責任を問われるようになり、人権に配慮することが求



められる中、加東市では企業のための人権学習会が開催され、一般社会

においても虐待や暴力などの啓発活動が盛んになっています。福祉現場

でも専門性が介入する機会が少なくなり、個人の主張が優先される時代

になり利用者の皆さまの自由奔放な生き方を受け入れざるを得ない、危

惧される時代になっているように私は感じています。 

漱石の「 智に働けば 角が立つ 情に掉させば 流される 意地を

通せば窮屈だ 」 

ゴードン・ハミルトンの福祉職に求められる  1.温かい心 2.冷たい顔 

3.優れた技術 4.人間関係力 5.健康 6.人間尊重以上の 6H 私自身も必死

に追い求め、職員に求めてきたものが、空しく崩れかけているように思

います。 

「福祉は人なり」 福祉人材不足も相まって、やる気があるだけでは

できる仕事では無くなり、その反面、専門性も通用しにくく、入所者の

我儘だけが先行するジレンマを抱えて日が過ぎ去っていく。これで良い

のか？と疑問を持ちながらの日々である。福祉のとらえ方も曲がり角に

立たされています。 

私自身高齢の中にあり、高齢者の考えをお伝えできるという利点もあ

り役に立つと自負する反面、利用者様の理解に至らない部分もあり、ギ

ャップを感じています。 

地域貢献事業に関して、障害者施設とのコラボ、他施設との綿菓子機

外交、今迄取り組んできた一般相談の新たな設立に加え、地域の団塊世

代の為のサロンを計画中です。まだまだ社会の役に立ちたいというささ

やかな挑戦は続いています。 

阪神の「アレ」もきまり、地元社高校、母校神村学園の甲子園出場に

も元気を頂き、施設のメンテ、若手職員の育成、桃李園のお母さんとし

て小さな元気を届けたいと思います。      

            武田 てる子 
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ɻ昨年、ಧષの出会いがありました。地域の.さんが園、おࡌをୖࢃ持って
来てԾさいました。ീでࡀれた२のおࡌで、࠹ॵはとてもڽきました。
「ৱ΄てもらえる方に࢘ってえるのがذしいんです」とその後も不ఈ期にୖࢃの
おࡌを頂いています。価高騰の、とてもありがたいおすそ分けです。頂いた
おࡌはڇৱやڋ生活܉࿇の方のৱ材に࢘用させて頂いています。
ɻまた、有໌な「たきの՚子」の生ࢊ者さんからは、出՛できない֪و外の՚子を
६にはخしい出՛ݭ、頂きました。ો人目には、とても់ྐྵな՚子です。しかしࢃୖ
当てはまらないとの事で、こちらもありがたく頂いています。
  生ࢊ者さんが大に、ࠒࠤめてࡁകされた՚子は、一ັも್ັもҩいます。
ો材がいいと、ྋ理のັもより一Ӏき立ちます。՚子Ωレーは利用者さんにとても
。൩はく少ないです、評で
ɻ頂いたおࡌのજ、મพは利用者さんにお手伝いして頂いています。
「ࡌજいするよʄ任せて�出来る事があったらいつでもݶって」と皆さんչく
、になり会話もஆΊをৰる機会がないので、気分ࡌ業をしてԾさいます。ࡠ
顔もୖࢃ見られます。また自分ୣでજしたࡌがڇৱに出てくると
「今日のࡌは私がજったんよ」とذしいが聞こえます。
ɻ地域の方ともৱ材を通じ、交流が持てる事、心から感謝します。

؇理ӭ࢞ɻ0・)
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若さとエϋルギッεϣな発ݶに期待度 2��ˍʄ 
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